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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Haydé Canchola Pizano

Presente

En atencion a la peticion dirigida al Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de la Republica remitido por
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con ndmero de oficio 20211T12CAPHR7 y numero de volante
E1000021-4356, en el cual solicita que el personal de base se le restituya y regrese el pago de beneficios que
habian estado recibiendo por parte de Telecomunicaciones de México.

Por lo anterior me permito comentarle que en las Normas para el Control de Asistencia, Estimulos Y
Prestaciones del Personal Operativo de Telecomunicaciones de México (Telecomm) que entraron en vigor a
partir del 1 de julio de 2021y regulariza una serie de prestaciones a los trabajadores del Organismo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
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SUBDIRECCION DE ADMIN:STRACION

Mt L‘gt*lgﬂa/Agwlar Lopez ! DE PERSONAL i
Directora d;e”Recursos Humanos. i RECIBIDO HORA: |

cep Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de México.
Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez.- Subdirector de Administracion de Personal.

HALA*FRP : DG 417, DRH 2056, SAP 1839
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Fabiola Rosas Priorio
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De: Fabiola Rosas Priorio
Enviado el: lunes, 17 de enero de 2022 11:20 a. m.
Para: .
CcC: Héctor Amado Lépez Alvarez; Direccién de Recursos Humanos
Asunto: OFICIO 7000.-0035/2022 VOLANTE E1000021-4356.
Datos adjuntos: 7000.-0035-2022.pdf
Seguimiento: Destinatario Entrega
Héctor Amado Lopez Alvarez Entregado: 17/01/2022 11:20 a. m.
Direccién de Recursos Humanos Entregado: 17/01/2022 11:20 a. m.

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Ciudad de México a 17 de enero de 2022.

HAYDE CANCHOLA PIZANO
PRESENTE.

Por medio del presente se envia el Oficio 7000.- 0035/2022 de fecha 12 de enero del ano en
curso, debidamente firmado por la Directora de Recursos Humanos, Mira. Leficia Aguilar
Lopez, con el cual se da atencion al oficio 20211112CAPHR7, mismo que se recibid con el
volante E1000021-4356.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

En cumplimiento a las disposiciones aplicables al ACUERDO por el que se Establecen los
Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional
como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), especificamente en el numeral tercero, “se solicitase acuse de
recibido el presente correo.”



