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Ciudad de México, a 11 de enero de 2022

RAUL RODRIGUEZ FIGUEROA

Presente

En atencidn al escrito de fecha de recepcién en esta Direccién de Recursos Humanos el 6 de enero de 2022, en
el que solicita la reconsideracion a la rescisién de trabajo de la que fue objeto, asi como la a). — Reinstalacion a
su fuente de trabajo, b). - Resolucién al problema que presenta; y c). - Pago de los salarios caidos.

Sobre el particular, y una vez realizado el analisis juridico de su solicitud, resulta necesario hacer las siguientes
precisiones:

1. En términos del articulo 24 de los Lineamientos para el Levantamiento de Actas, Aplicacion de
Sanciones y Reconsideracion se prevé que el escrito de reconsideracion deberd sefialar domicilio y
correo electrénico para efectos de oir y recibir notificaciones, lo cual no fue sefialado en el escrito de
meérito.

2. Asimismo, el citado articulo del mismo ordenamiento juridico establece que el término para la
interposicién del Recurso de Reconsideracion es de 3 dias habiles posteriores a la notificacion de la
rescision de la relacién de trabajo, sin embargo de la lectura del escrito de interposicion, se observa que
el mismo le fue notificado el dia 03 de diciembre de 2021, presentando su escrito de
RECONSIDERACION en esta Direccién de Recursos Humanos el dia 6 de enero de 2022, por lo cual es
evidente la interposicidon extemporanea, es decir, presentd su escrito de RECONSIDERACION, 21 dias
posteriores a su vencimiento.

En virtud de lo anterior, me permito hacer de su conocimiento que resulta improcedente la admisién del Escrito
de RECONSIDERACION en contra de la rescisién de la relacién laboral de la que fue notificado, en términos de
lo anteriormente expuesto.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ic. Juan Pablo Pefiuelas Cota. - Gerente Estatal en Sinaloa. - Presente
Lic. Noralia de la Cruz Ruiz. - Gerente de Relaciones Laborales. - Presente

NCR/MPR* Volante DRH 29

Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09310, CDMX. T: {55} 5090 100 www.gob.mx/telecomm

Ricardo

20225]ere

¥ PRECUPSOR DF LA REVOLUCION MEXICANA



